Tyoterveyslaitos
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Kyselyn vastaajamaa

Oma-Hame 4194/6348
Pohjanmaa 4137/7518
Lansi-Uusimaa 4894/9054
Vantaa-Kerava 2551/4959
Pirkanmaa 9558/19754

HVA-tyohyvinvointitutkimus yhteensa 25334/47633
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Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Paatulokset
HVA-tyohyvinvointitutkimus
2023 (n=25 334)

Vertailu:*

Kunta10-kunnista hyvinvointialuel
Henkildstdn hyvinvointitut
Henkildstdn hyvinvointitut

*Kunta10:

Helsinki, Espoo, Vantaa, Tampere, Turku, Oulu,

Naantali, Nokia, Raisio, Virrat, Valkeakoski
*Henkiloston hyvinvointitutkimus:

Pirkanmaan, Kanta-Hameen ja Vaasan sairaanhoitopiirit,
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma,

Pietarsaaren sosiaali- ja terveysvirasto

le siirtyneet 2022 (n=12136)
<imus 2021 (n=8202)

<imus 2019 (n=9018)



Tydterveyslaitos

Piaitulokset TYO

« Hyva uutinen: Mitaan dramaattista pudotusta ei nayttaisi tapahtuneen

« Kuormitus jonkin verran jopa helpottanut vuoden 2021 tilanteeseen verrattuna

Tydn palkitsevuus ja hallittavuus ei ole lainkaan heikentynyt. Tulokset pysyneet
ennallaan

Tyéhdn panostamisessa, asiakasvakivallassa tai eettisessa kuormituksessa ei
myoskadan merkittavia muutoksia

Tydn epavarmuustekijat lisaantyneet vuodesta 2015 lahtien. Viime vuosien huoli
Jjaksamisesta ei ole vahentynyt. Myonteisiksi tydn muutokset kokeneita melko
pieni osuus henkilostossa
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Tydterveyslaitos

Piaitulokset TYOYHTEISO

* Henkildston kokemukset syrjinnasta ja tyopaikkakiusaamista eivat ole
lisaantyneet
* Yhteistoiminta on kohentunut vuodesta 2000 alkaen ja on tarkea voimavara

SOTE-tydssa. Saavutettu korkea taso on pysynyt myds HVA 2023:ssa.
Tydyhteisdissa on paljon sosiaalista paaomaa.
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Tydterveyslaitos

Paatulokset JOHTAMINEN

Johtamisen oikeudenmukaisuus on henkildston silmissa parantunut vuodesta
2000 lahtien sairaanhoitopiirien toistomittausten perusteella

HVA 2023: Henkildstd arvio [ahiesihenkildn toiminnasta on sailynyt varsin
mydnteisena.

Paatoksen teon oikeudenmukaisuus (ylemman johdon toiminta) samalla tasolla
kuin aiemmissa sairaanhoitopiirien kyselyissa, mutta hieman matalammalla
tasolla kuin kunnista hyvinvointialueille siirtyneiden vastauksissa vuonna 2022

Kehityskeskusteluja HVA:lla kdydaan harvemmin kuin sairaanhoitopiireissa tai
kunnissa kaytiin. Tassa kaytanndssa ollut laskeva trendi jo usean vuoden ajan.
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Tydterveyslaitos

Paatulokset PITO- JA VETOVOIMA

* Pito- ja vetovoimissa el merkittavaa heikentymista, mutta ei myodskaan
korjaantumista. Yli puolet harkinnut tydnantajan vaihtamista kuten viime
vuosinakin. Halukkuus suositella tydnantajaa jonkin verran laskenut.
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Tydterveyslaitos

Pirhan omat tulokset




Tyo

Tydterveyslaitos



Tydterveyslaitos

> Tyb on palkitsevaa

Tukipalvelut 25,6 %

©
Pirkanmaa 2023  25,8% D
Avopalvelut 26,5% @S
Ikdihmisten ja vammaisten palvelut 22,8% @D
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 26,8% @S
Pelastuspalvelut 21,8% @D
Sairaalapalvelut 25,9% @S
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 42,6% @
Strateginen ohjaus ja jarjestiminen 35,7% @
G
.

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 27 %
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> Voivaikuttaa tyodaikoihinsa

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

38,2 %
37,8 %
35,9 %
50,6 %
25,2 %
33,5%
68,5 %

69 %
36,3 %

39,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyon ja muun elimin yhteensovittaminen: Ty vie aikaa muulta elimalta

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

49,5 %
47,9 %
50,7 %
50,3 %
32,8 %
52,8 %
41,5 %
42,5 %
38,5 %

46,3 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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>

Panostaa tyohonsa

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

86,1 %
86,3 %
83,8 %
90,2 %
78,4 %
87,8 %
84,6 %
88,1 %
77,5 %

86,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos



> Kokee tydstressia: paljon panostusta, vihan palkitsevuutta

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tychyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

22,6 %
24,2 %
22,3 %
26,2 %
14,5 %
22,7 %
12,3 %
21,7 %
16,7 %

21,4 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Kokee tyopaineita

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

37,4%
41,1 %
36,9 %
40,3 %
28,5 %
36,6 %
25,8 %
41,7 %
32,9%

38,6 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Kokee tyonsa henkisesti erittdin raskaaksi

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

23,2 %
24,4 %
25,7 %
28,7 %
21,6 %
22,3 %

4,7 %
15,9 %
13,3 %

21,8 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Kokee tyonsa fyysisesti erittdin raskaaksi

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyéhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

4,3 %
1,2 %
8,5 %
0,4 %
8,1 %
4,1%

0 %

0%
8,3 %

4,4 %

©TYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

> Kokee tyonsa mielekkaiksi

Pirkanmaa 2023 70,5 %

Avopalvelut 69,9 %

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 65,9 %
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 74,8 %
Pelastuspalvelut 67 %

Sairaalapalvelut 72,7 %
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 71,8 %
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 73 %

Tukipalvelut 65,5 %

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 70,8 %
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> Palautuu hyvin tyopdivan aiheuttamasta rasituksesta

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydchyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

35,6 %
37,1%

30 %
34,7%
51,9 %
36,2 %
54,7 %
38,9 %

36 %

36,5 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyon eettinen kuormitus: joutuu pohtimaan eettisesti haastavia tilanteita

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

52,5 %
54,9 %
61,5 %

62 %
47,5 %
50,6 %
28,1 %
28,9 %
25,5 %

50,6 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyon eettinen kuormitus: joutuu toimimaan sdéntdjen ja normien vastaisesti

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tychyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

12,2 %
14,1 %
18,6 %
9,8 %
9,8 %
9,9 %
3,1 %
5,1 %
11,4 %

11,9 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyon eettinen kuormitus: joutuu toimimaan omien arvojen vastaisesti

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyshyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

23,3 %
25,1 %
35,2 %
18,8 %
13,6 %
20,6 %

9,5 %
13,4 %

15 %

22,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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>

Epavarmuustekija: tyomaarien lisaantyminen yli sietokyvyn

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

53,7 %
60,6 %

51 %
60,3 %
42,8 %

54 %
40,6 %
47,5 %
40,9 %

47,4 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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>

Epavarmuustekija: vastentahtoinen siirto toisiin tehtaviin

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

30,2 %
39,1 %
27,9 %
28,1 %
28,3 %
30,9 %
30,2 %
18,3 %
22,7 %

22,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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>

Epavarmuustekija: irtisanomisen uhka

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

11,6 %
16,5 %
8,8 %
10 %
9,8 %
11%
23,4 %
18,6 %
11,3 %

6 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

> Kokee muutokset tydssd myonteisiksi

©
Pirkanmaa 2023 12,2% @D
Avopalvelut 10% @D
Ikdihmisten ja vammaisten palvelut 11,9% @D
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 6,6% @D
Pelastuspalvelut 10,5% @D
Sairaalapalvelut 12,2% @D
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta m O
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 27,9%
Tukipalvelut 18,6 % D
Hyvinvointialueiden tyéhyvinvointitutkimus 2023 14,7% @D
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>

Ei vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin toissa

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

55,3 %

62 %
59,1 %
58,1%
56,6 %

53,1%

®18,8 %
41 %
43,8 %

49,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Kokenut vakivalta- tai uhkatilanteita asiakkaan taholta

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tychyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

49,9 %
45,9 %
66,4 %
41,5 %
53,7 %
52,9 %

7,8 %
16,3 %
19,6 %

49,8 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Viakivalta asiakkailta: tavaroiden heitteleminen

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden ty6hyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

21,8 %
10,9 %
31,2 %
19,9 %
26,9 %
25,6 %
0%
0,3 %
7%

22,1 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Vikivalta asiakkailta: henkinen vikivalta

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

44,9 %
43,2 %
58,8 %
35,2 %
51,5 %
48 %
7,8 %
16 %
15,3 %

44,3 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Vikivalta asiakkailta: lydominen, potkiminen

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

21,4 %
5,4 %
39,7 %
7,9 %
16,7 %
27,3 %
0%
0,6 %
2,7 %

22,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

» Vikivalta asiakkailta: aseella uhkaaminen

®
Pirkanmaa 2023 1,7% @
Avopalvelut 1% (
Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 19% @
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 1,6% @
Pelastuspalvelut m o
Sairaalapalvelut 1,8% @
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 0%
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 0%
Tukipalvelut 1,2% (
Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 1.8% @
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> Onitse kokenut seksuaalista hairintaa asiakkaiden taholta

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

12,7 %
11,1 %
22 %
2,5 %
16,6 %
14 %
1,5 %
0,3 %
3,1%

11,9 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

> Koetusta seksuaalisesta hdirinnédsta ilmoitettu tyonantajalle

Pirkanmaa 2023 29,7 %

Avopalvelut 25,5%

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 40,8 %
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut =0 Liian vdhin vastaajia, tulosta ei ndyteti.
Pelastuspalvelut - Liian vahan vastaajia, tulosta ei nayteta.

Sairaalapalvelut 23,1%

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta - Liian vihan vastaajia, tulosta ei nayteti.

Liian vahan vastaajia, tulosta ei nayteta.

Strateginen ohjaus ja jarjestaminen -

Liian vahan vastaajia, tulosta ei nayteta.

Tukipalvelut >0

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 33%
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Voimavarat ja kehittamiskohteet

Tydterveyslaitos

Pirkanmaan HVA:n tulokset tyoosiossa monin paikoin hyvin samanlaiset
kuin hyvinvointialueiden tulokset keskimaarin.

Tyéhdn panostetaan paljon
Tyd koetaan mielekkaaksi

Tyéhon liittyvia epavarmuustekijoita koetaan vahan enemman kuin HVA-
tutkimuksessa keskimaarin.

Vaikutusmahdollisuudet muutoksiin koetaan hieman heikommaksi kuin HVA-
tutkimuksessa keskimaarin.

Palautuminen haasteena erityisesti ikahimisten ja vammaisten palveluissa.
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Tydterveyslaitos

Tyoyhteiso



> Tyoyhteisd on tavoitteellinen

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

65,4 %
59,1 %
65,1 %
69,5 %
60,9 %
66,8 %
69,6 %
71,8 %
62,4 %

66,4 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyoyhteison yhteistyd on toimivaa

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

65,8 %
65,5 %
63,1 %
72,7 %

56 %
66,4 %
68,5 %
70,3 %
59,3 %

68 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyoyhteiso on innovatiivinen

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

43 %
40,9 %
41,5 %
45,1 %
42,6 %
43,4 %
68,2 %
49,5 %
40,3 %

44,9 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyoyhteiso kehittida toimintaansa

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

50,3 %
48,7 %
50,5 %
55,1 %
40,8 %
50,3 %
56,9 %
53,6 %
45,5 %

50,9 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Tyoyhteisossid on sosiaalista pidomaa

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

65 %
64,6 %
63,2 %
69,6 %
59,3 %
65,1 %
73,8 %
70,6 %
60,2 %

66,9 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos

Y



Tydterveyslaitos

> Tyobyhteiso tukee esimiestyota

Pirkanmaa 2023 56,2 %

Avopalvelut 57,1%

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 55,9 %

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 62,5 %
Pelastuspalvelut 53,2 %

Sairaalapalvelut 53,6 %

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 75,3 %
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 65,6 %

Tukipalvelut 51,6 %

Hyvinveointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 59,3 %
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> Onitse kokenut syrjintaa

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

14,2 %
12,5 %
16,4 %
10,8 %
15,9 %
14,8 %
10,8 %

9,5 %
16,1 %

13,3 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Koetusta syrjinnésté ilmoitettu tyonantajalle

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvaintialueiden tychyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

59,7 %
61,5 %
57,8 %

59,4 %

60,1 %

55,9 %

59,8 %

60 %

Liian vdhan vastaajia, tulosta ei nayteta.

Liian vahan vastaajia, tulosta ei nayteta.

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Onitse kokenut tyopaikkakiusaamista

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

16,5 %
12,7 %
19,6 %
12,6 %
15,4 %
17,5 %
15,4 %
11,5 %
20,2 %

15,4 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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> Koetusta tydpaikkakiusaamisesta ilmoitettu tyonantajalle

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

51,7 %
51,1 %
53,2 %
50,3 %

>0
52,1 %

>0
48,7 %
51,9 %

49,2 %

Liian vahan vastaajia, tulosta ei ndyteta.

Liian vahan vastaajia, tulosta ei ndyteta.

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Voimavarat ja kehittamiskohteet

» Tyoyteisot toimivat hyvin

 Paljon sosiaalista padomaa
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Tydterveyslaitos

Johtaminen



Tydterveyslaitos

> Lihiesihenkildltd saa tukea ty6hon

&
Pirkanmaa 2023 56,1 %
Avopalvelut 54 %
Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 56,2 %
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 57,8 %

Pelastuspalvelut 51,7 %

Sairaalapalvelut 56,5 %
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 68,3 %
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 60,7 %

Tukipalvelut 52,8 %

Hyvinvointialueiden tyshyvinvointitutkimus 2023 59,6 %
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>

Lahiesihenkilon toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyshyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

72,4 %
72,8 %

71%
76,4 %
68,2 %
71,5 %
84,6 %
79,4 %
70,2 %

74,4 %

Tydterveyslaitos

OTYOTERVEYSLAITOS
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Tydterveyslaitos

> Paatoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi

©
Pirkanmaa2023  27,2% D
Avopalvelut 24,1% @S
Ikdihmisten ja vammaisten palvelut 34,3% @
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 21,7% @GS
Pelastuspalvelut 29,6 % @S
|G

Sairaalapalvelut 23,8%

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta m O

Strateginen ohjaus ja jarjestdminen 37,2% G
Tukipalvelut  33,8% D
Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023 32,8% GRS
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Tydterveyslaitos

>  Yksilokehityskeskustelu kayty

Pirkanmaa 2023 49,7 %

Avopalvelut 29,2 %

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 39,2 %

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 38,1%
Pelastuspalvelut 39,9 %

Sairaalapalvelut 64,9 %

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 61,5 %
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 58,9 %

Tukipalvelut 65,4 %

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 51,2 %
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> Pitda yksilokehityskeskustelua hyodyllisend

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

41,3 %
44,5 %
48,9 %
39,6 %
30,3 %
38,8 %
57,5 %
42,2 %
39,6 %

42,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

> Ryhmakehityskeskustelun kayty

&
Pirkanmaa 2023 10,7% D
Avopalvelut 7,2% @D
Ikdihmisten ja vammaisten palvelut 13,9% @D
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 12,1% D
Pelastuspalvelut 10,1% @D
Sairaalapalvelut 9,1% @D
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 20% @S
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 6,2% @D
Tukipalvelut 18,7% D
Hyvinvointialueiden tyéhyvinvointitutkimus 2023 12,4% @D
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Tydterveyslaitos

> Pitad ryhmikehityskeskustelua hyodyllisena

&
Pirkanmaa 2023  41,8% NG
Avopalvelut  44,2%
Ikdihmisten ja vammaisten palvelut 46,6% .
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 35,3% S
Pelastuspalvelut - Liian vahan vastaajia, tulosta ei nayteta.

Sairaalapalvelut 39,9%
Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 69,2 %
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 61,9 %

Tukipalvelut 38,5%

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 45,1 %

8.1.2024 OTYOTERVEYSLAITOS 55



>  Yksilo- ja/tai ryhmikehityskeskustelu kayty

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

54,5 %
33,8 %
46,2 %
45,7 %

45 %
67,8 %
66,2 %
61,4 %
70,1 %

56,2 %

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Voimavarat ja kehittamiskohteet

 Lahiesimiesten toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi
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Tydterveyslaitos

Pito- ja vetovoima



> Uskoo jatkavansa tyossa elidkeikdan saakka

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

60 %
62,6 %
55,5 %
61,6 %
45,6 %
58,9 %
79,7 %
78,5 %
66,9 %

63,4 %

Tydterveyslaitos

OTYOTERVEYSLAITOS
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> On harkinnut tydnantajan vaihtamista

Pirkanmaa 2023

Avopalvelut

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Pelastuspalvelut

Sairaalapalvelut

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tukipalvelut

Hyvinvointialueiden tyéhyvinvointitutkimus 2023

8.1.2024

56,5 %
60,9 %
51,3 %
65,3 %

51 %
59,1 %
43,8 %
43,8 %
39,6 %

53,1%

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos

60



Tydterveyslaitos

> Suosittelisi tydnantajaa ystévilleen

Pirkanmaa 2023 47,9 %
Avopalvelut 41,8 %

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut 52,1%

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 34,5%
Pelastuspalvelut 52,7 %

Sairaalapalvelut 48,7 %

Sote palvelutuotannon johto ja integraatiotoiminta 65,6 %
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen 61,5 %

Tukipalvelut 58,3 %

Hyvinvointialueiden tyohyvinvointitutkimus 2023 60,8 %
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Tydterveyslaitos

Voimavarat ja kehittamiskohteet

« Tydnantajan vaihtamista on harkittu hieman useammin kuin HVA-tutkimuksessa
keskimaarin.

« Tybnantajaa suosittelisiin ystavalle hieman harvemmin kuin HVA-tutkimuksessa
keskimaarin.
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Suosittelisi tyonantajaa ystavalleen

8.1.2024

Kotihoito, Akaa

Ikdihmisten ja vammaisten palvelut lkdihmisten palvelut Kotona asumista tukevat palvelut Kotona asumista tukevat

palvelut, Eteldinen ldhipa

Tekstinkasittely, hoitotyo

Sairaalapalvelut Lahisairaalat Kampussairaalat ja kotisairaalapalvelut Hoitotyon yhteiset palvelut

TA1K, TA202 Yhteiset palvelut

Sairaalapalvelut Sisataudit, keuhko, iho, allergia, ika@ntyneet

TA202 Yhteiset palvelut

Sairaalapalvelut Sisataudit, keuhko, iho, allergia, ikadntyneet TALK, TA202 Yhteiset palvelut

TA202 yhteiset palvelut

Sairaalapalvelut Sisataudit, keuhko, iho, allergia, ikadntyneet TA1K, TA202 Yhteiset palvelut TA202 Yhteiset palvelut

Tietojohtaminen

Strateginen ohjaus ja jarjestaminen Strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Tietojohtaminen

Strateginen ohjaus ja jarjestaminen Strateginen ohjaus ja jarjestaminen Tietojohtaminen

Tietojohtaminen

Strateginen ohjaus ja jarjestéminen Strateginen ohjaus ja jarjestaminen Tietojohtaminen Tietojohtaminen

Sairaalajarjestelmat

Tukipalvelut Tietohallinto ja teknologia

©TYOTERVEYSLAITOS

(sijoitukset)

17 30%
11 68 %
10 66 %
10 66 %
10 66 %
11 78 %
11 78 %
11 78 %
11 68 %

Tydterveyslaitos
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Tyoterveyslaitos

Kiitos!

W O O o

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh



https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
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